@ CCl PAU BEARN

CENTRE DE FORMATION - CNPC SPORT PARIS/SAINT DENIS (93)

Recrute « Responsable Campus CNPC SPORT Paris/Saint Denis » (H/F)

Le CNPC SPORT Business Campus est I’Ecole Supérieure de Commerce dédiée a 100% a I'industrie et au
commerce du sport et prépare aux métiers du sport sur des fonctions commerciales, marketing,
managériales, stratégie et développement produits sport & technique des équipements, matériels et
accessoires sport.

Le CNPC SPORT Business Campus a été créé en 1981 par la Chambre de Commerce et d’Industrie Pau-
Béarn a la demande des Fédérations Professionnelles du Commerce du Sport représentant les fabricants
et les distributeurs d’articles de sport.

Créé par et pour les acteurs du secteur du commerce du sport, le CNPC SPORT a noué des partenariats
avec plus de 1500 entreprises parmi les plus grandes marques et enseignes de sport et collabore avec
des partenaires majeurs comme BOARDRIDERS, DECATHLON, JD SPORTS, INTERSPORT, FOOT LOCKER ...
Le CNPC SPORT assure des formations diplémantes et qualifiantes dans les formations liées aux
métiers du commerce du sport

Vos missions

e Elaborer, avec la Direction du Groupe CNPC SPORT (Comité de Direction), la stratégie de
développement de I'antenne et la mettre en ceuvre.

e Assurer le développement des activités du CNPC SPORT PARIS, de I'image et la notoriété des Centres.

e Assurer la gestion du Centre, fixer les objectifs et en garantir I'atteinte. Garantir le respect et la
sécurité des personnes et des biens.

e Manager et développer ses collaborateurs

e Garantir et améliorer la satisfaction des clients

e Contribuer au Développement du Groupe CNPC SPORT et a la définition de sa stratégie

e Faire garantir les procédures administratives

Vos activités principales

DEVELOPPEMENT :

e Contribuer a la définition de la stratégie du CNPC SPORT

e Elaborer, avec la Direction du CNPC SPORT, la stratégie de développement du campus

e Anticiper les besoins et faire évoluer I'offre produits a partir des informations recueillies sur le terrain

e Participer a la conception des nouveaux produits et assurer ou encadrer la commercialisation

e Démarcher les entreprises du secteur

e Rechercher les financements

o Développer les sources de candidatures

e Assurer la représentation et la défense des intéréts du CNPC SPORT notamment sur les territoires et auprés
des instances régionales, prescripteurs (Pole Emploi ...), rectorats.

e Participer aux réflexions permettant de construire ou adapter les méthodes de commercialisation

e Contribuer au développement du Groupe CNPC SPORT

e Encadrer I'organisation des forums emplois et participer aux salons professionnels

e Contribuer a I’élaboration de la stratégie de communication (orientations, cibles, argumentaire, support...)
globale du CNPC SPORT.

e Faciliter I'accés a I'emploi.

e Assurer la veille concurrentielle



MANAGEMENT :

e Participer au Comité de Direction puis retranscrire et diffuser les informations, décisions, actions aux
équipes.

e Enlien avec le service RH, recruter les collaborateurs permanents / vacataires

e Coordonner et superviser les activités de ses collaborateurs

e Proposer des actions de formation pour son équipe

e Fixer les objectifs et les suivre

e Organiser et animer les réunions du personnel

e Evaluer ses collaborateurs et les faire évoluer

e Garantir la mise en ceuvre des réunions pédagogiques Piloter les intervenants en adéquation avec la
stratégie du CNPC SPORT.

e Faire respecter et appliquer les procédures

e Remonter les informations RH au correspondant RH du CNPC SPORT.

PEDAGOGIQUE :

e Participer aux journées d’accueil des stagiaires

e Superviser la coordination pédagogique assurée par les Responsables Développement Formation et les
Coordinateurs de formation

e Lancer et garantir la mise en ceuvre des actions de formation Assurer le développement des formations
dispensées dans le respect des procédures qualité.

e Encadrer le recrutement et le suivi des intervenants en relation avec les coordinateurs et la Directrice des
Programmes

e Participer aux jurys d’examen

e Superviser la réalisation et la diffusion des bilans pédagogiques

e Effectuer des missions de conseil aupres des entreprises

e Encadrer le reporting annuel du suivi en insertion.

GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE :
e Elaborer les prévisions budgétaires du Campus et les soumettre a sa Direction
e Superviser les prévisions budgétaires par action
e Piloter le compte d’exploitation
e Controler les bilans financiers
e Encadrer la gestion des différents prestataires (nettoyage, gardiennage, distributeurs, etc..)
e Contrdler le suivi des impayés
e Assurer le reporting (compte-rendu mensuel d’activité, résultats, etc.)
e Contribuer au développement du systeme qualité et veiller a la mise en application des procédures
e Relayer opérationnellement la gestion de I'apprentissage aupres du CFA porteur.

HYGIENE ET SECURITE
e Veiller au respect et a la sécurité des personnes et des biens
e Veiller a la qualité des conditions de travail

Votre profil

Maitrise de I'’ensemble des dispositifs relatifs a la formation en apprentissage et a la Formation Professionnelle
Continue

Maitrise de la réglementation de la formation

Maitrise des techniques de recrutement

Maitrise de I'animation de groupe

Développeur, organisateur, manager, gestionnaire,

Disponible, fort sens de I'exemplarité et forte disponibilité, autonomie

Bonne communication écrite et orale

Maitrise des techniques du management par objectifs



Conditions d’emploi
Emploi national de rattachement / Manager 1

Niveau / 6
Catégorie socio professionnelle / Cadre - Forfait jours

Type de contrat : CDI

Date prévue d’embauche : 01/09/2022

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV a jour) a:

Joél MENDEZ
Groupe CNPC SPORT
2 Avenue du stade d’eaux vives
64320 BIZANOS
am-franciscolehericy@cnpc.fr



